[image: image1.emf]Vintermöteshjälpreda

Vintermöteskommittéens roll

Distriktsstyrelsen är beslutande organ mellan årsmötena.

Vintermöteskommittéen är utsedda och delegerade av distriktsstyrelsen för att planera vintermötet. Ytterst är distriktsstyrelsen ansvariga för lägret och dess innehåll. Arrangemangskontakt är länken mellan distriktsstyrelsen och vintermöteskommittéen. Viktigt med dialog mellan arrangemangskontakten och DS under planerandets gång. Om ni har frågor, kontakta arrangemangskontakten. Kan denne inte svara på frågan så vidareförmedlar den frågan till distriktsstyrelsen som får ta beslut i hur det ska ageras. Anställda ska ses som en resurs till ert planerande och deras uppgift är att hjälpa er och verkställa det ni planerar. Använd gärna deras kunskaper och erfarenheter. Det är dock era beslut som gör lägret till vad det blir. Vid säkerhet om vem som kan besluta om vad, vänd er till arrangemangskontakten, vid fortsatt osäkerhet får den kontakta DS som har den högsta beslutanderätten.

Planerandet

I början av planerandet är det viktigt att tänka på följande punkter.

• Plats för vintermötet

• Om biskopens närvaro önskas, boka denne tidigt.

• Anställda som ska vara med på lägret (präster, diakoner, undervisare, föredragshållare etc.)

• Ett eventuellt tema på lägret, vilket inte är ett måste

• Undersök hur mycket medel ni har till förfogande, gör upp en grov budget. Under planerandearbetets gång är det bra att ha någon som har lite extra koll på ekonomin.

• Titta över hur gudstjänsterna ska vara, hur många, vilken typ, när?

Gräv inte ner er i smådetaljer, se till att ni har den stora planeringen löst först, dvs. gör en grovplanering av lägret. Glöm inte att mycket information finns i lägerhjälpredan (som du nu håller i handen). Ta vara på den kunskap som finns i organisationen. Många har arrangerat vintermötet innan er, och många av dem är säkert villiga att dela med sig av sin erfarenhet. Leta i på-listan efter lämpligt folk att använda som funktionärer under lägret. Se till att utse någon sjukvårdsansvarig och säkerhet/brandansvarig till lägret. Svenska kyrkans unga i Växjö stift har en sjukvårdsväska som ska finnas med på alla läger. Senare i planeringen så ska reklam för lägret skrivas. Tänk gärna på att det ska vara tydlig med samtidigt intressant och ”lockande”. Undersök när lokalavdelningsutskicken går ut och se till att reklam för vintermötet kommer ut till lokalavdelningarna med det. Det finns även en kurskatalog för Växjö stift som kan vara en möjlighet att marknadsföra sig genom. På hemsidan placeras givetvis också reklamen och för att få hjälp med detta kan man kontakta hemsidegruppen.  Lägerutvärderingen som ska fyllas i av deltagarna i slutet av lägret bör vara klar innan lägret börjar. Detta är en sak som erfarenheten har visat att lätt glöms bort.

Principbeslut/policy

Svenska kyrkans unga har ett flertal policys och principbeslut att ta hänsyn till vid sin verksamhet. Läs igenom dem och planera utifrån dem, både lägret men även i planeringsarbetet. Dessa finns sist i häftet.

Avtal

Svenska kyrkans unga har avtal med företag som man kan utnyttja för att få billigare priser. Titta i listan sist. Behöver ni en produkt eller tjänst som inte något av avtalsföretagen har så utgå från principbesluten och tänk ekonomiskt, men se samtidigt till att det blir som ni vill ha det.

Under lägret

Ni ska leda och styra planeringen av aktiviteterna under lägret, men det betyder inte att ni måste göra att grovarbete själva. Se till att ha gott om funktionärer under lägret och att dessa är väl medvetna om sina uppgifter för att kunna avlasta er. För en dialog med gårdens personal så att ni är överens om hur ni vill att saker ska vara och fungera. Tänk även på informationen som ges under lägret, att det planeras in informationsstunder samt att den tydlig. Det finns en praxis under lägret att man sover i rummet man blivit tilldelad, att tjejer och killar inte sover tillsammans (gifta, förlovad och sambo undantaget), att det är tyst i sovutrymmena på kvällen, att man inte hånglar i kapellet mm.

Tips, idéer å böös

I Växjö stift finns två stiftsgårdar och två folkhögskolor som alla har haft vintermötet genom åren. De två stiftsgårdarna som finns är Tallnäs och Kastlösa, folkhögskolorna är Oskarshamns folkhögskola och S:t Sigfrids folkhögskola utanför Växjö

Kontaktuppgifter till gårdarna/folkhögskolorna

Föreningen svenska kyrkans unga har organisationsnummer, bankgiro, adress etc. som är bra att känna till vid fakturering osv. Dessa finns bifogade sist i detta häfte.

Teman

Teman kan vara trevligt att ha på lägret om man vill. Exempel på teman som varit genom åren är:

• Exodus

• I fädrens spår för framtida segrar

• In the name of love

• Livet, universum och allting

• VM – Champions of Christ

• Det är bättre om vi är tillsammans

• Saultrip – En kryssning i medelhavet

• Ett nytt hopp

Aktiviteter under vintermöten har sträckt sig allt från vandringar till magdans, det finns utrymme och är fritt fram för kreativitet och egna idéer.

Avslutning

Sammanfattningsvis vill vi säga att ni ska tänka själva! Känn er inte på något sätt låsta av det som står i denna handledning utan planera lägret som ni själva vill ha det. Kreativitet och nytänkande är positivt. Kör ni fast så tänk på att ni inte är ensamma om den här uppgiften. Hela distriktsstyrelsen står till förfogande, gamla kommittéer, mormödrar, och gamla lägerrävar. Ring och gråt ut hos arrangemangskontakten, sök tröst i någon gammal lägerpräst, mailbomba ordförande. Det kommer lösa sig, det har det ju gjort sedan våren -68 (minst!). Ha kul under planeringen, be, ät godis och var glada! Glid i frid!

Bilagor:

• Bilaga 1: Inköps- och upphandlingspolicy

• Bilaga 2: Alkohol-, tobaks- drogpolicy

• Bilaga 3: Etik- och jämställdhetspolicy

• Bilaga 4: Kontaktuppgifter och organisationsnummer
Avslutning

På stora årsmötet 2005 gjordes ett uttalande om rättvis handel som berör förbundsnivå, distrikten och lokalavdelningarna. I det uttalandet står det: Svenska Kyrkans Unga vill vara en förebild i Svenska Kyrkan och i vårt samhälle genom att:

• På riks- och distriktsarrangemang ska kaffe, te och choklad som serveras alltid vara

Rättvisemärkt.

• Svenska Kyrkans Unga gör ett upphandlingspolicy där ett tydligt socialt, etiskt och miljömässigt ansvarstagande framkommer. Riksförbundet ska göra alla sina inköp utifrån policyn men även distrikt och lokalavdelningar bör använda sig av policyn när de gör inköp.

• Våra profilprodukter är så schysst producerade som möjligt. Det innebär att vi kritiskt

granskar hur och av vem de är tillverkade

På Riksförbundets hemsida (www.svenskakyrkansunga.se) finns mer information som rör detta. Där kan man bland annat hitta deras inköps- och upphandlingspolicy samt en

inköpsguide.
Detta dokument antogs av Distriktsstyrelsen för Svenska Kyrkans Unga i Växjö stift den 27 oktober 2007.
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Inköps- och upphandlingspolicy

Vi vill med Kristus i centrum och som förvaltare av

skapelsen verka för en bättre miljö och en rättvisare

värld. Vi har fått i ansvar av Gud att förvalta Hans

skapelse och vår Herre Jesus Kristus uppmanar oss att se den lilla människan.

Inledning

   På distriktsårsmötet för Svenska Kyrkans Unga i Växjö stift 2007 beslutades att

Distriktsstyrelsen skulle ta fram en inköps- och upphandlingspolicy för distriktet. Vi har nu jobbat med frågan och tagit fram denna policy. 

   I samband med samtliga möten (sammanträden, planeringsträffar, läger och kurser) på distriktsnivå ska inköps- och upphandlingspolicyn följas. Vill våra lokalavdelningar, eller andra instanser, använda distriktets policy är det fritt att kopiera den eller inspireras av den. 
   Vi vet att ingen kan göra allt men alla kan göra något. Det viktiga är att göra detta till ett vardagsbeslut. Man kan på hemmaplan, i sin normala tillvaro, visa omgivningen hur man på ett mycket enkelt sätt kan göra världen bättre.

Inköp

   När vi inhandlar varor för Svenska Kyrkans Unga i Växjö stift ska vi göra medvetna val. Varor som är KRAV-märkta, Rättvisemärkta, har andra miljömärkningar eller är närproducerade är att föredra. Letar man lite extra bland hyllorna hittar man nästan alltid

alternativ. Fråga också personalen om du saknar något, så kanske de tar in den varan i

framtiden. I avvägningar mellan olika märkningar får vi tänka själva. Närproducerade

KRAV-märkta varor kanske ibland är bättre än Rättvisemärkta från andra sidan jorden.

Använd ditt av Gud givna sunda förnuft!

Resor

   Det billigaste och miljövänligaste färdsättet ska eftersträvas. På långresor ska i första

hand tåg, andra klass, användas. Resor med flyg kan ske då tidsvinsten är av avgörande betydelse. Godkännande från ordförande eller handläggare erfordras då.

Hantering

   Svenska Kyrkans Unga i Växjö stift skall hantera matvaror och material på ett miljömässigt hållbart sätt. Det innebär bland annat att vi i möjligaste mån undviker

engångsartiklar, att vi källsorterar, och återanvänder när det är möjligt. 
Alkohol-, tobaks- och drogpolicy för

Svenska Kyrkans Unga i Växjö Stift

Till Distriktsårsmötet för Svenska Kyrkans Unga i Växjö Stift 2008 kom det en motion angående en alkohol-, tobak och drogpolicy för distriktet. Brödtexten till motionen inleddes med ”Svenska Kyrkans Unga är en organisation som drar till sig många ungdomar, vilket leder till att vi måste vara tydliga var vi står.”. Motionären ansåg att en alkohol-, tobak och drogpolicy skulle kunna vara till hands i dialog med till exempel kommuner och landsting, som ofta ställer sådana krav. Distriktsstyrelsen har nu i enlighet med distriktsårsmötesbeslutet tagit fram denna alkohol-, tobaks- och drogpolicy.

Alkohol

Alla våra arrangemang skall vara alkoholfria. Det är således förbjudet att ta med alkoholhaltiga drycker till dessa arrangemang. Om en deltagare bryter mot detta blir denna snarast hemskickad och står själv för den eventuella extra resekostnaden. Om denna är minderårig kontaktas även vårdnadshavare.

Tobak

Tobak är inte tillåtet för deltagare under 18 år på våra arrangemang. Om en minderårig bryter mot detta blir denna snarast hemskickad och står själv för den eventuella extra reskostnaden, vårdnadshavare kommer även att kontaktas. Detta gäller även de minderåriga deltagare som har vårdnadshavares godkännande för tobaksanvändning. Om deltagare över 18 år mot förmodan brukar tobak ska de föregå med gott exempel och vara diskreta. Rökning får endast ske på anvisade platser.

Övriga droger

På samtliga av våra arrangemang råder nolltolerans mot droger. Vid medtagande av receptbelagd narkotikaklassad medicin skall denna tas med i sin originalförpackning, så att det går att knyta den till innehavaren. Om en deltagare bryter mot detta blir denna snarast hemskickad och står själv för den eventuella extra resekostnaden. Om denna är minderårig kontaktas även vårdnadshavare. Det är arrangemangsansvarig som har ansvaret för att åtgärder vidtas.

Detta dokument antogs av Distriktsstyrelsen för Svenska Kyrkans Unga i Växjö stift den 11 oktober 2008

Etik- och Jämställdhetspolicy för Svenska Kyrkans

Unga i Växjö stift

Svenska Kyrkans Unga är en organisation som vill främja jämställdhet och ta del i arbetet mot all form av diskriminering. För att förhindra att diskriminering inom organisationen och dess arrangemang förekommer, har Distriktsstyrelsen utarbetat följande jämställdhetspolicy, med syfte att förtydliga de riktlinjer som skall följas. Följande policy skall, bland annat, ligga till grund för planerande och utförande av arbete och arrangemang, och fungera som ett vägledande dokument för arrangemangsansvarig.

• Ingen medlem i Svenska Kyrkans Unga skall under några förhållanden diskrimineras på grund av:

• Kön

• Etnisk tillhörighet

• Sexuell läggning

• Utseende

• Trosuppfattning

• Trosdjup

• Ingen diskriminering får förekomma medlemmarna emellan.

• Inga aktiviteter inom Svenska Kyrkans Ungas arrangemang får innehålla moment som ger skäl att känna sig diskriminerad på grund av ovanstående punkter.

• Inga aktiviteter ska upplevas som kränkande mot den personliga integriteten genom att t.ex. innehålla sexuella anspelningar eller moment som kan upplevas förödmjukande.

• Ingen deltagare ska ha skäl att känna sig personligen ifrågasatt eller utpekad.

• Ingen deltagare ska känna sig tvungen att genomföra ett moment mot sin vilja.

• I val av präster/diakoner/övriga ansvariga till Svenska Kyrkans Ungas olika arrangemang får ingen diskriminering förekomma på grund av kön, etnisk tillhörighet eller sexuell läggning. Dock skall arrangemangsansvarig, i samförstånd med arrangemangskontakt, i valet av präster/diakoner/övriga ansvariga ha i åtanke att det på Svenska Kyrkans Ungas arrangemang endast ska undervisas läror som Svenska Kyrkans Unga står för.

Det ligger under arrangemangsansvariges uppdrag att se till att ovanstående punkter följs på Svenska Kyrkans Ungas arrangemang. Arrangemangsansvarig kan vid behov rådfråga arrangemangskontakt, om frågor eller oklarheter uppstår. Detta policydokument antogs vid 

Distriktsstyrelsen för Svenska Kyrkans Unga i Växjö stifts möte den 12-14 december 2008 och gäller tills vidare.
Organisationsnummer och kontaktuppgifter
Organisationsnummer: 829502-1805

Kontaktuppgifter ordförande:

Anton Malmquist
anton.malmquist@me.com
Åvägen 6 (lgh 416), 412 50 Göteborg
070-744 30 18
Kontaktuppgifter anställda:

Stiftskonsulent Mattias Karlsson

Stiftsgården Tallnäs

568 91 Skillingaryd

0370-721 79

070-277 76 33

mattias@svenskakyrkansunga.com

Stiftskaplan Teresia Clifford

Stiftsgården Tallnäs

568 91 Skillingaryd

070-697 83 75

teresia.clifford@svenskakyrkan.se

Assistent Jenny Johansson

Stiftsgården Tallnäs

568 91 Skillingaryd

jenny.tallnas@telia.com
